ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 21-А
по результатам антикоррупционной экспертизы
проекта постановления администрации Платнировского сельского поселения Кореновского района «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином»
           Комиссией по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ( проектов ) администрации Платнировского сельского поселения Кореновского района проведена  антикоррупционная    экспертиза проекта постановления  администрации Платнировского сельского поселения Кореновского района «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином», в целях выявления в  нем  коррупциогенных  факторов  и  их  последующего устранения.
             Наименование органа (отдела, специалиста), представившего нормативный правовой акт (проект) для проведения антикоррупционной экспертизы: начальник общего отдела администрации Платнировского сельского поселения Кореновского района Т.В. Брославская.
          По проекту постановления администрации Платнировского сельского поселения Кореновского района постановления  «Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности и (или) на выполнение работ (оказание услуг) в организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или гражданско-правового договора с таким гражданином» отрицательных заключений независимых экспертов не поступало, коррупциогенные факторы не выявлены. 
27 марта  2020  года

Председатель комиссии___________________О.Н. Селезнева 

Секретарь комиссии________________________Г.Э. Скуб
Члены комиссии:  1. _______________________Л.Ю. Крюк 

                               2. _______________________А.С. Гончарова

